Ovrha na placi i racunima
- Sto trebate znati
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Ovrha na placi i racunima -
dva odvojena postupka

Ako se protiv vas provodi ovrha, vazno je znati da ovrha na placi koju
provodi poslodavac i ovrha na racunima koju provodi Fina nisu isti
postupci, iako se u praksi Cesto provode istodobno. Rijec je o dva
odvojena i medusobno neovisna nacina prisilne naplate koji se mogu
provoditi istodobno.

U praksi to znaci da vas poslodavac nema podatke o tome u korist
koga, kojim redoslijedom i u kojem iznosu Fina provodi ovrhu na vasim
racunima. Poslodavac pritom ima samo podatak o vasem zasticenom
racunu i vrsti trazbine po kojoj se provodi ovrha.

S druge strane, Fina nema podatke o tome provodi li vas poslodavac
ovrhu na vasoj placi, u kojemiznosu i po kojoj osnovi.



Ako se protiv vas provodi ovrha na placi, vas poslodavac dio place
koji nije izuzet od ovrhe obustavlja i izravno ispladuje ovrhovoditelju,
umjesto vama.

Istodobno, Fina moZe provoditi ovrhu na nov¢anim sredstvima koja se
nalaze na vasem tekuc¢em ili drugom racunu, kao i na sredstvima koja
naknadno budu uplacena na racun. To ukljucuje, primjerice, dio place
ili mirovine koji nije izuzet od ovrhe, uplate drugih osoba, povrat poreza
na dohodak, isplatu kredita i druga sredstva koja sjedaju na racun.

Vazno je znati da je poslodavac duZan provoditi ovrhu na pladi

neovisno o tome je li vam racun blokiran i provodi li Fina vec ovrhu na

Ka ko Se prOVOdi Ovrha Na vasim ra¢unima.
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p la CI I ra Cu nim a Ovrha na placdi i drugim stalnim nov€éanim primanjima moze se

provoditi na temelju:

Sudskog rjesenja o ovrsi na placi
Izjave o zapljeni po pristanku duznika

RjeSenja o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave

Ovrha na plaéi moZe se provoditi i kada se plada isplacuje na racun u
banci, ali samo u odredenim slucajevima, primjerice radi zakonskog

uzdrZavanja ili naknade Stete zbog narusenja zdravlja i gubitka radne
sposobnosti.




Rjesenje o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave ovrhovoditelj
mozZe dostaviti:

Fini, ako se ovrha provodi na racunima i nov€anim sredstvima

Vasem poslodavcu ili HZMO-u, ako se ovrha provodi na pladi ili

drugom stalnom nov€anom primanju

|Zva nSUdSka Ovrha Kada vas poslodavac zaprimi takvo rjeSenje, duzan je tijekom 60 dana

obustavljati dio plade na kojem se ovrha moZe provesti, ali sredstva

vjerovniku ispladuje tek nakon isteka tog roka.

U tom razdoblju mozZete od suda zatraziti odgodu ili obustavu ovrhe,
uz navodenje razloga zbog kojih traZite odgodu ili obustavu. Ako sud
prihvati vas zahtjev, donijet e rjeSenje kojim nalaZe odgodu ovrhe.

Vazno je znati da se i tijekom odgode sredstva i dalje zadrzavaju do
ukupnog iznosa duga, ali se privremeno ne prenose vjerovniku.




Izjava o zapljeni place

Jedan od nacina provedbe ovrhe na placi je i izjava o zapljeni po

pristanku duznika. Rijec je o privatnoj ispravi ovjerenoj kod javnog

biljeznika kojom unaprijed pristajete da se radi naplate duga zaplijeni
vasa plada ili drugo stalno novcano primanje, osim dijela koji je izuzet
od ovrhe.

Takva izjava dostavlja se poslodavcu i ima ucinak ovrSne isprave, sto
znaci da se na temelju nje moZe provoditi ovrha na pladi.

Vazno je znati da zapljena po pristanku duznika nema utjecaja na
provedbu ovrhe radi zakonskog uzdrZavanja te odredenih naknada
Stete propisanih zakonom.

Redoslijed naplate pritom se odreduje prema danu kada je izjava
zaprimljena. Ako odredena trazbina prema zakonu ima prednost u
naplati, primjerice zakonsko uzdrzavanje djeteta, naplatit e se prije
ostalih trazbina bez obzira na datum primitka izjave.

Po svojim ucincima izjava o zapljeni sli¢na je zaduZznici. Razlika je u
tome sto se kod zaduznice naplata provodi preko Fine na racunima,
dok se kod izjave o zapljeni naplata provodi preko poslodavca na pladi.

Uz zapljenu po pristanku duznika uredenu Ovrsnim zakonom, postoji i
posebna vrsta zapljene uredena Obiteljskim zakonom, koja se odnosi
na trazbine uzdrzavanja. U tom slucaju obveznik uzdrzavanja moze
dati suglasnost da se radi naplate uzdrzavanja njegova placa, mirovina
ili drugo novcano primanje isplacuju izravno osobi koja ima pravo na
uzdrZavanje.




Sto je vazno znati o starijim
izjavama o zapljeni

Do 17. lipnja 2008. godine mogli ste dati suglasnost za zapljenu cijele
place odnosno drugog stalnog novc¢anog primanja. Od tog datuma
suglasnost se daje samo za dio place ili drugog stalnog nov¢anog
primanja koji nije izuzet od ovrhe.

Ustavni sud pritom je zauzeo stav da su za valjanost izjave vazne
okolnosti koje su postojale u trenutku njezine ovjere kod javnog
biljeZnika. To znaci da izjave ovjerene do 17. lipnja 2008. godine i dalje
vrijede te je poslodavac duzan postupiti u skladu s njihovim sadrzajem.




Primanja i naknade koja su u cijelosti izuzeta od ovrhe odredena su
Ovrsnim zakonom, koji propisuje i ogranic¢enja ovrhe na placi.

Ogranicenja ovrhe primjenjuju se i na:

Naknadu umjesto place

Naknadu za skraéeno radno vrijeme

Naknadu zbog umanjenja place

Mirovinu

Placu vojnih osoba

Druga stalna novcéana primanja civilnih i vojnih osoba

L ® (34 °
I Zuzecel Ogra nice nj e Ova se ogranicenja primjenjuju i na druga primanja koja predstavljaju
vase jedino stalno novcano primanje, pod uvjetom da to mozete

Ovrhe na pla éi dokazati javhom ispravom.

Ovrha na primanju invalida po osnovi novcane naknade za tjelesno

ostecenje i doplatka za tudu pomoc i njegu moze se provesti samo radi
naplate odredenih trazbina propisanih zakonom.

Drzavni zavod za statistiku svake godine objavljuje prosje¢nu mjesecnu

neto placu koja se koristi za izracun dijela plade izuzetog od ovrhe u

sljedecoj kalendarskoj godini.

U 2026. godini za obracun iznosa izuzetog od ovrhe primjenjuje se iznos
od 1.434,00 eura. Maksimalni iznos place odnosno mirovine izuzet

od ovrhe moZe iznositi dvije trecine tog iznosa, odnosno 956,00 eura
mjesecno.




Ako tijekom provedbe ovrhe promijenite poslodavca, rjeSenje o ovrsi
vrijedi i kod novog poslodavca od dana kada mu bude dostavljeno. Vas

§to Se d Oga da a ko prijasnji poslodavac pritom je duzan bez odgode proslijediti rjeSenje
.o R novom poslodavcu i o tome obavijestiti sud.
promijenite poslodavca

Ako sud nema podatak o vasem novom poslodavcu, pozvat e vas da

dostavite potrebne informacije. Ako ih ne dostavite u ostavljenom roku,

sud moze obustaviti ovrhu.




Odgovornost poslodavca

Ako poslodavac ne postupi prema rjeSenju o ovrsi, vierovnik moze od
suda zatraziti da poslodavcu nalozi isplatu iznosa koji je prema rjesenju
o ovrsi trebao obustaviti iz place.

Poslodavac koji ne postupi prema rjesenju o ovrsi ili ne proslijedi

ovrsnu ispravu novom poslodavcu odgovara za Stetu koja je zbog toga
nastala.

Poslodavac je duZan provoditi ovrhu na pladi i kada se ovrha veé

provodi u Fini na vasim racunima i imate otvoren zasti¢eni racun.




Ovrha koju provodi poslodavac na pladii ovrha koju provodi Fina na
racunima dva su odvojena i medusobno neovisna postupka, zbog Cega
se u praksi mogu provoditi istodobno. Pritom poslodavac nema obvezu
obavijestiti Finu o ovrsi na placi koju provodi, niti Fina obavjestava

Za klj uea k poslodavca o ovrsi na raéunima.

Ako vam je otvoren zasticeni racun, poslodavac je duzan dio plade

izuzet od ovrhe upladivati upravo na taj racun. Vazno je znati i da Ovrsni
zakon dopusta istodobno vodenje vise ovrSnih postupaka na razlicitim
predmetima ovrhe, ali vjerovnik pritom ne smije naplatiti viSe od
ukupnog iznosa duga.




Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja
su stavovi i misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i
misljenjima Europske unije ili 1zvrSne agencije za Europsko inovacijsko
vijeCe i MSP-ove (EISMEA). Ni Europska unija ni EISMEA ne mogu se
smatrati odgovornima za njih.
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